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总部：上海

全国4大运营中心，在31个省、
自治区和直辖市均设立了分、子公司

业务范围覆盖全国

17年+

本土客户服务经验

电商化服务经验

1000+

工作人员

服务60%+

世界500强及中国500强企业

服务100+

中央省级市级政府采购电商平台

服务20万+

中小企业用户

一站式政企采购服务平台
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公司介绍
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获封“上海市民营企

业总部”，平台注册

账户数超100万

成为行业内率先服

务全国的办公采购

电商平台

重磅上线史泰博

合约客户网站

北京奥运会办公家

具独家供应商

开启央企平台对接

业务，陆续中标宝

钢宝武集团、联通、

国家电网等

政企电商平台

对接超100家

获得私募基金投资，

成为完全独立运营

的内资公司

赋予政企采购新的

定义，囊括办公用

品、工业品、企业

福礼、企业服务等

多项业务

2005 2008 2010 2016 2018 2019 20202004

1986年成立的美国史泰博（Staples）公司，率先推出了办公用品超市的理念,创办10年便跻身《财富》世界500强，是全球最大的办公用品零售商

2004年史泰博来到中国，在上海成立史泰博(上海)有限公司，标志着史泰博正式进入中国市场
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品牌历程
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品牌影响力

深耕中国市场17年，拥有良好
的行业口碑，本土化服务经验
丰富

高效供应链体系

覆盖全国31个省、自治区和直
辖市的本地化仓储及物流配送
体系

多渠道高效系统

提供多种模式电商解决方案，助
力不同类型的政企用户实现采购
电商化

专注B2B解决方案

积累17年的行业经验，高素质、
高责任感的团队。贴合政企需
求的全方位服务体系，提供销
售、客服、财务全链路服务

数字化客户服务体系

通过智能化客服系统和数字化
对账平台提供专业、便捷、高
效的客户服务

资金雄厚运营合规

注册资金达11亿+人民币，资
金雄厚、运作规范、透明合规

业务覆盖全国

在全国31个省、自治区和直辖
市均设立了分、子公司，拥有
700+运营服务中心

商品品类齐全

全场景化采购解决方案，全价
值服务定位，一站式满⾜政企
运营全⽅位的产品和服务采购
需求，在架SKU数1000万+

助力政企数字化转型的核心优势
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四大核心业务



500+

50+360+ 600+

20万+
政府类用户

60+
建筑行业用户

400+

40+
钢铁行业用户金融行业用户 通信行业用户 交通运输行业用户

中小企业用户

能源化工行业用户

380+

央企用户

保密资料，未经史泰博许可禁止传播

我们的客户--专注服务广大政企用户
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政采用户



能源化工行业 金融行业

通信行业 交通运输行业

军工行业

建筑行业 钢铁行业
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央企用户



电气 / 制造 车辆及零配件 批发 / 零售 / 贸易

金融 能源化工 房地产 / 物业 / 建筑

制药 / 医疗 / 生物 互联网 / 电子商务 交通运输
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企业用户



保密资料，未经史泰博许可禁止传播

我们的人才发展观

公司发展人才的重要手段是给予机会，使其承担更多的责任，用机会锻炼人才，发展人才；

学习发展的主要方式是训战结合，实现从实践到理论，理论到实践的循环提升

贯彻“实践中发展”、“实战实用，训战结合”两个基本理念

重视人才内部培养

不论资历级别，论贡献和能力提拔

Z形成长，能进能出，能上能下

坚持自我发展、自我负责为原则，公司提供平台和支持
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应届生培养计划---博芽计划

博芽计划 是一个逐步塑造史泰博人、职业人、岗位人的关键过程

入职后2年、4个关键成长阶段，从不同侧重点加强培养学习，进阶式快速成长：快速融合、全面胜任、脱颖而出

 明确岗位要求，制定目标

及规划

 系统了解公司及跨部门业

务

 增强个人岗位专业能力，

推动目标及计划落地

职场转身（筑基）

 问题分析和问题解决

 能够带教新人

 挖掘潜能快发展

 转变心态、融入职场

 了解公司制度流程

 熟悉岗位基础知识

 熟悉基本工作技能

初识史泰博（融入）

充电期 2-6个月

明确目标，夯实抓手

突破期 1-2年

角色蜕变，潜力储备

培养阶段

培养周期

培养目标

憧憬期 0-1个月

从心出发，融入组织

 加强岗位实践，在实际工作

任务中锤炼反思，增速提效，

精进业务专业能力

 独立并出色完成任务

 成为部门骨干力量

岗位精进（发展）

进阶期 7-12个月

岗位内修，精进专业

独当一面（收获）
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福利

贴心守护：全额缴纳五险一金、 商业医疗保险、法定年休假、年度体检、健康讲座、工会福利等

薪酬福利

薪酬
年薪 9-15w

丰富生活

年会、部门团建、家庭日活动、慈善公益活动、党建活动、跑团、瑜伽课等
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所有岗位要求：

本科学历

专业不限

招聘岗位

营 销 类

客户经理 全国 30人

采 购 类

采购专员 成都 3人
商品专员 上海 10人

职 能 类

项目经理助理 上海 5人
合作管理助理 上海 2人
平面设计师 上海 2人
新媒体运营 上海 2人
人力资源专员 上海 2人
行政专员 上海 2人
财务专员 上海 2人

运 营 类

平台运营专员 上海 15人
电商运营专员 上海 5人

研 发 类

运维工程师 上海 5人
产品顾问 上海 3人
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简历投递方式

网申/现场收取简历--简历筛选--部分职位笔试/无领导小组讨论--面试--签订协议

1、PC端： stbchinacn.zhiye.com

2、移动端：扫描左方二维码点击校园招聘投递简历

招聘流程



Thank you

谢谢


